
 

Inspiration til forberedelse og afholdelse af forventningssamtalen 
Forberedelse til forventningssamtalen (til eleven) 

Spørgsmål Noter 
Hvad vil du gerne fortælle om dig selv?  
Hvad er dine faglige styrker og svagheder?  
Hvad er dine personlige styrker og svagheder?  
Hvordan lærer du bedst nye opgaver?  
Hvilke forventninger har du til dig selv i oplæringsperioden?  
Hvilke forventninger har du til samarbejdet med vejleder og 
kolleger på oplæringsstedet? 

 

Hvordan ønsker du feedback fra vejlederen?  
Hvad var dine delkarakter i den afsluttede skoleperiode.  
Hvad har du særligt brug for hjælp til?  
Hvad er dine faglige forventninger til oplæringsperioden?  
Hvilke opgaver er du særligt motiveret for at løse?  
Hvilke opgaver er du evt. bekymret for at løse?  

 

Afholdelse af forventningssamtalen 

(varighed 55 min.) 

Varighed Indhold Ansvar 
5 min. Oprids af formålet med forventningssamtalen:  

o At afstemme forventninger til hinanden  
o At eleven uddyber sine læringsbehov 
o At vejleder uddyber læringsmulighederne på 

praktikstedet 
o At indgå aftaler om vejledninger 
o Læringsaftale 

 

Vejleder 

10 min. Præsentation af oplæringsvejlederens funktion og opgaver 
 

Vejleder 

15 min. Eleven præsenterer sig selv – ud fra forberedelsesskemaet 
 

Elev 

10 min. Udvælgelse af elevens læringsfokus og relevante arbejdsopgaver. 
Drøftelse af oplæringsmål, der berøres ved elevens læringsfokus. 
 

Vejleder og elev 

10 min. Planlægning af vejledningssamtaler, herunder 
prøvetidsvurderinger, midtvejs- og slutevalueringer. 
Planlægning af brug af digitale redskaber på www.vejled.nu 
Indgå læringsaftale ud fra elevens læringsfokus. 
 

Vejleder og elev 

5 min. Aftale om dokumentation af samtalen/referat. Vejleder og elev 
 

(kilde: Med inspiration fra ”Praktikkens didaktik” s. 65 af Bisgaard, Lerbech og Thanning (2019). 

http://www.vejled.nu/
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